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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА  

 И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ГБПОУ ССТ 

на 2023 - 2024 уч. год 

 

Цели:  

 реализация основополагающих нормативных и стратегических документов в области 

образования, в том числе национального проекта «Образование», Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года (в ред. 

Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701)); Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 № 996-р); «Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года» (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.11.2014 №2403-р); «Концепция развития системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года и плана 

мероприятий на 2021-2025 годы по ее реализации» (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 20.03.2017 № 520-р); «Стратегия развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2030 года» (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 24 ноября 2020 г. № 3081-р); государственной программы Ставропольского края 

«Развитие образования» (утверждена постановлением Правительства Ставропольского края от 

29.12.2018 г. № 628-п). Соблюдение требований законодательства; 

 исполнение основных стратегических направлений деятельности ГБПОУ ССТ и 

непосредственного участия в мероприятиях по реализации федеральных проектов «Современная 

школа», «Билет в будущее» и задач региональных проектов «Молодые профессионалы 

Ставропольского края (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»; 

 обеспечение реализации мероприятий Программы развития ГБПОУ ССТ и обеспечение 

качества подготовки квалифицированных специалистов в соответствии с передовыми 

технологиями и международными стандартами; 

 реализация Программы развития социального партнерства через развитие и поиск 

инновационных форм взаимодействия с социальными партнерами, в том числе развитие сетевого 

взаимодействия с работодателями и социальными партнерами; 

в области качества: 

Цель: обеспечить формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в техникуме; 

Задачи: 

 организация и проведение мероприятий по поддержке в надлежащем состоянии 

внутренней системы оценки качества образования в техникуме, в том числе организация и 

проведение мониторинга качества содержания образования; проведение мониторинга 

результативности методической работы, основанной на использовании механизма системы 

управления качеством профессионального образования, проведение мониторинга развития и 

учета достижений педагогического состава и студентов техникума; 

 

в методической работе: 

Цель: создание надлежащих условий для реализации требований ФГОС СПО в 

соответствии с профессиональными стандартами, и принятых техникумом программ подготовки 

специалистов среднего звена посредством предоставления обучающимся полного комплекта 

учебно-методических материалов для качественного освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей обязательной и вариативной частей образовательной программы; 
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 реализация мероприятий Концепции преподавания общеобразовательных учебных 

предметов с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования; 

 обеспечить реализацию мероприятий единой методической темы «Модернизация единой 

образовательной среды техникума на основе комплексного использования современных 

подходов к организации профессионального образования с целью обеспечения качества 

подготовки квалифицированных кадров в соответствии с передовыми технологиями и 

международными стандартами»; 

 обеспечить условия роста профессионализма педагогических кадров, управленческого 

персонала, в том числе реализация программы наставнической деятельности («педагог – 

педагог»). 

Задачи: 

 доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив в сфере 

образования; 

 организация методической работы по соблюдению требований ФГОС СОО и ФГОС СПО 

к содержанию и структуре образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, 

а также по приведению их в соответствие с профессиональными стандартами, потребностями 

работодателей региона;  

 обеспечить разработку методического обеспечения ППССЗ в соответствии с 

актуализированными ФГОС, в том числе ФОС ГИА в формате демоэкзамена; 

 организация повышения педагогического и профессионального мастерства 

преподавателей через непрерывную систему повышения квалификации педагогов, в том числе: 

организацию прохождения стажировок, совершенствование педагогического мастерства по 

овладению современными образовательными технологиями в логике требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, а также по программам, основанным на 

передовом педагогическом опыте; преподавателей общеобразовательных дисциплин – через 

овладение методиками преподавания по общеобразовательным дисциплинам с учётом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования, предусматривающие интенсивную 

общеобразовательную подготовку обучающихся с включением прикладных модулей, 

соответствующих профессиональной направленности, в т.ч. с учетом применения технологий 

дистанционного и электронного обучения; процесс самообразования, в том числе развитие 

информационной компетентности через освоение информационно-компьютерных технологий; 

 обеспечение методической поддержкой кадрового состава, способного предоставить 

доступное качественное образование, соответствующее требованиям инновационного 

социально-ориентированного развития Российской Федерации; 

 способствовать созданию необходимых условий для разработки и эффективного 

применения современных образовательных технологий; 

 активизировать работу преподавателей по темам самообразования, способствовать 

распространению передового педагогического опыта; 

 совершенствование содержания, форм и методов обучения студентов; 

 развитие информационно-образовательной среды и библиотечного обслуживания; 

 организация и координация учебно-исследовательской деятельности преподавателей и 

студентов с учетов современных тенденций в профильных отраслях; 

 совершенствование форм наставничества над начинающими преподавателями;  

 повышение эффективности мер, направленных на качество преподавания; 

 мониторинг качества содержания образования и подготовки кадров; 

 организация работы по формированию методических, профессиональных и ИКТ - 

компетенций педагогов техникума через участие в конкурсах профессионального мастерства, 

профессиональном сетевом взаимодействии на региональном уровне, инновационную 

деятельность; 
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 реализация единой методической темы через применение актуальных образовательных 

технологий, использование и разработка электронных УМК; 

 организация и координация учебно-исследовательской деятельности преподавателей и 

студентов с учетом современных тенденций в профильных отраслях;  

 участие в развитии информационно-образовательной среды техникума; 

 реализация основополагающих нормативных и стратегических документов в области 

воспитательной работы с молодежью; 

 участие в совершенствовании воспитательного процесса через развитие системы 

классного руководства и студенческого самоуправления техникума, повышение квалификации 

педагогов в области воспитания; 

 разработка и проведение мероприятий, направленных на воспитание и развитие личности 

обучающихся и профессиональных качеств; 

 совершенствование методической базы по воспитанию молодежи; 

 создание системы выявления, поддержки и дальнейшего развития талантливой молодежи; 

 участие в внедрении современных форм и методов профориентационной деятельности; 

 продолжить формирование банка данных актуального передового педагогического опыта; 

 обеспечить систему работы наставников, методистов с начинающими преподавателями и 

мастерами производственного обучения; 

 участие в организации своевременного прохождения стажировки и аттестации 

педагогических кадров, повышения квалификации педагогов; оказание необходимой 

методической помощи в подготовке материалов для прохождения аттестации и стажировки; 

 продолжить проведение мероприятий по созданию условий для освоения педагогами 

новых компьютерных, модульных, личностно-ориентированных, технологий 

дифференцированного обучения, обеспечивающих их внедрение в образовательный процесс 

ГБПОУ ССТ; 

 продолжить создание элементов электронной информационно-образовательной среды, 

включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися 

образовательных программ; 

 продолжить работу по формированию и актуализации открытых и общедоступных 

информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности техникума, и 

обеспечивающих доступ к этим ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте техникума в сети «Интернет». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Организационная деятельность 
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№ 

п\п 

Содержание работы Срок  Ответственные Исполнители 

1. Анализ методической 

работы техникума за 

прошлый учебный год, 

определение целей, задач 

и направлений работы на 

предстоящий уч. год 

25-31 августа 

 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

2. Анализ работы, 

определение целей, задач 

и направлений работы 

центра МК и МР на 

предстоящий уч. год 

25-31 августа 

 

 

методисты методисты 

 

3.  Составление плана 

методической работы 

 

до 1 

сентября 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

4. Организация работы над 

единой методической 

темой «Модернизация 

единой образовательной 

среды техникума на 

основе комплексного 

использования 

современных подходов к 

организации 

профессионального 

образования с целью 

обеспечения качества 

подготовки 

квалифицированных 

кадров в соответствии с 

передовыми 

технологиями и 

международными 

стандартами» 

в течение учебного 

года 

зам. директора по 

УМРК 

методисты 

 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

5. Актуализация локальных 

актов техникума по 

направлениям 

методической работы 

ноябрь-декабрь 

  

зам. директора по 

УМРК 

 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

6. Оформление протоколов 

заседания методического 

совета 

в течение учебного 

года 

методист методист 

 

7. Обновление, 

корректировка  УМК по  

дисциплинам,  

профессиональным 

модулям  

в течение учебного 

года 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

8. Оформление, 

систематизация, 

сохранение нормативно-

правовых и учебно-

постоянно методисты методисты 
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методических материалов 

Центра МК и МР 

согласно  номенклатуре 

дел 

9. Организация работы 

Школы педагогического 

мастерства 

1 раза в 2 месяца зам. директора по 

УМРК 

методист 

10. Организация работы 

Школы начинающего 

преподавателя: 

1-й год обучения 

2-й и 3-й год обучения 

1 раз в месяц зам. директора по 

УМРК 

 

методист 

11. Организация работы 

психолого-

педагогических 

семинаров 

1 раза в 2 месяца зам. директора по 

УМРК 

методисты 

12. Корректировка графика 

открытых мероприятий 

(учебных занятий, 

внеурочных 

мероприятий) 

до 10.09 сентябрь 

 

методисты            методисты,            

председатели  

цикловых 

комиссий 

13. Составление графика 

контроля качества 

преподавания  

до 1 сентября 

 

зам. директора по 

УМРК 

зам. директора, 

зав. 

отделениями, 

методисты 

14. Систематизация, 

обновление материалов 

Центра МК и МР 

в течение 

года 

методисты методисты 

15. Актуализация стендов 

Центра МК и МР 

в течение 

учебного года 

методисты методисты 

 

16. Обеспечение 

актуальности 

информации Центра 

МКиМР на сайте 

техникума 

постоянно 

 

 

 

зам. директора по  

УМРК 

 

методисты 

 

17. Подготовка к заседаниям 

педагогического совета 

согласно плану 

заседаний 

педагогического совета 

зам. директора по  

УМРК 

 

зам. директора 

по  УМРК 

 

18. Подготовка к заседаниям 

методического совета 

согласно плану 

заседаний 

методического совета 

зам. директора по  

УМРК 

 

зам. директора 

по  УМРК 

 

19. Организация и 

проведение 

еженедельных 

оперативных совещаний 

с председателями 

цикловых комиссий 

понедельник 

(еженедельно) 

зам. директора по  

УМРК 

 

зам. директора 

по  УМРК 

 

20. Организация и 

проведение 

еженедельных 

оперативных совещаний 

каждый понедельник, 

пятница 

зам. директора по  

УМРК 

 

зам. директора 

по  УМРК 
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с методистами и 

заведующей библиотекой 

21. Организация работы 

студенческого 

исследовательского 

общества, работы 

предметных кружков 

По плану работы 

кружков 

 

Заседания СИО – не 

реже 1 раза в два 

месяца 

зам. директора по  

УМРК 

 

методист, 

руководители 

предметных 

кружков 

 

22. Анализ выполнения 

плана методической 

работы техникума за 

отчетный период 

февраль – март 

(самообследование), 

июнь (завершение 

учебного года) 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

 

2. Повышение квалификации педагогических работников 

 

№ 

п/п 

Содержание работы 

 

Сроки Ответственный Исполнители 

1. Актуализация ЛНА по 

аттестации педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности (при 

необходимости) 

согласно 

распоряжению 

директора 

зам. директора по 

УМРК 

зам. директора по 

УМРК 

2. Актуализация банка 

нормативных и 

информационных документов 

по аттестации педагогических 

кадров (при необходимости) 

сентябрь 

 

зам. директора по 

УМРК  

зам. директора по 

УМРК, 

методист 

3. Анализ и составление списков 

педагогических кадров на 

прохождение курсов 

повышения квалификации  

июнь,  

сентябрь 

(актуализация 

ежемесячно) 

методист 

 

методист; 

специалист по 

кадрам 

4. Составление списков  

педагогических работников, 

аттестующихся  на первую, 

высшую квалификационную 

категорию и соответствие 

занимаемой должности 

до 01 октября  методист 

 

методист; 

специалист по 

кадрам 

5. Составление графиков 

аттестации педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности  

сентябрь- 

октябрь, 

июнь 

(актуализация 

при 

необходимости)  

методист методист, 

специалист по 

кадрам 

6. Составление списков и 

графиков стажировок 

педагогических работников  

сентябрь- 

октябрь, июнь 

(актуализация 

при 

необходимости) 

методист методист 

 

7. Информирование 

педагогических работников по 

вопросам аттестации на 

в течение 

учебного   года  

зам. директора по 

УМРК  

методист 
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соответствие занимаемой 

должности и повышение 

квалификации 

8. Оказание методической 

помощи в подготовке 

документов для аттестации 

педагогических работников  

в течение 

учебного   года 

методист методист  

9. Оказание методической 

помощи при оформлении 

материалов и отчётов по 

стажировке  

в течение  

учебного   года 

методист; 

председатели 

цикловых  

комиссий 

методист, 

председатели 

цикловых  

комиссий 

10. Индивидуальные 

консультации с 

аттестующимися 

педагогическими кадрами 

в течение 

учебного   года 

зам. директора по 

УМРК  

зам. директора 

по УМРК, 

зам. директора по 

ИТ; 

зам. директора по 

ВР; 

методист,  

председатели 

цикловых  

комиссий 

11. Анализ результатов 

аттестации и составление  

проекта графика прохождения 

аттестации  педагогических 

работников на предстоящий 

учебный год 

июнь  

 

методист 

 

 

методист 

 

 

 

 

2. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта работы 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Исполнители 

1. Анализ педагогического 

опыта, накопленного в 

цикловых комиссиях.  

Составление информационной 

справки. 

в течение года методисты, 

председатели 

цикловых комиссий 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

2. Представление 

педагогического опыта: 

 открытые уроки; 

 внеаудиторные 

мероприятия; 

 мастер-классы 

согласно 

плану работы 

ШПМ 

 

методисты методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

 

3. Изучение педагогического 

опыта  преподавателей 

ГБПОУ ССТ  

в течение года методисты методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

4. Участие в  конференциях, 

круглых столах, мастер-

в течение года зам. директора по 

УМРК 

методисты, 
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классах, фестивалях, 

семинарах и других 

мероприятиях различного 

уровня 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

5. Участие в профессиональных 

конкурсах 

(всероссийских, 

региональных, городских и 

т.д.) 

в течение  

года 

согласно 

объявляемым 

конкурсам 

зам. директора по 

УМРК 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

6. Обобщение педагогического 

опыта преподавателей 

техникума по используемым 

инновационным технологиям  

июнь 

2024 г. 

методисты 

 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

7. Публикация материалов 

по обобщению опыта в 

специализированных  

изданиях 

в течение года методисты 

 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

8. Подготовка творческих 

отчётов и выступления с ними 

на заседаниях педагогических 

советов, занятиях ШПМ, 

семинарах 

в течение года методисты 

 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

9. Создание видеотеки 

открытых занятий и 

мероприятий 

в течение года методисты 

 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

10. Организация работы Школы 

педагогического мастерства, 

психолого-педагогических 

семинаров 

См. раздел 5 зам. директора 

по УМРК 

методисты 

11. Участие преподавателей 

первой и высшей категории в 

работе Школы начинающего 

преподавателя в качестве 

педагога-наставника, лектора 

См. раздел 6 методисты 

 

преподаватели 

 

3. Организация работы по реализации единой методической темы  

«Модернизация единой образовательной среды техникума на основе комплексного 

использования современных подходов к организации профессионального образования с 

целью обеспечения качества подготовки квалифицированных кадров в соответствии с 

передовыми технологиями и международными стандартам» 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Исполнители 

1. Составление плана работы по 

реализации единой 

методической темы 

 

до 30 августа 

 

зам. директора по 

УМРК 

методист, 

председатели 

цикловых 

комиссий 
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2. Проведение диагностических 

исследований по направлениям 

методической работы: 

- применение инновационных 

технологий в педагогической 

практике преподавателей;  

- удовлетворённость 

методической работой; 

- проблемы в организации 

преподавательской 

деятельности, работе мастера 

п/о 

февраль, 

март 

 

зам. директора по 

УМРК 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

3. Приведение в соответствие с 

единой методической темой 

планов самообразования и 

индивидуальных планов работы 

преподавателей 

сентябрь  методисты методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

 

4. Анализ документального 

оформления ППССЗ по 

специальностям: 

- примерных программ РП УД и 

ПМ, практик; 

- макета проекта учебного 

плана; 

- проектов методических 

рекомендаций по видам 

учебной деятельности 

 

сентябрь, 

октябрь  

зам. директора по 

УМРК 

методисты 

 

5. Взаимодействие с ФУМО и 

РУМО Ставропольского края 

сентябрь, 

октябрь, 

ноябрь 

зам. директора по 

УМРК 

члены РУМО 

6. Разработка проектов учебных 

планов 

март-апрель зам. директора по 

УМРК 

заведующий 

учебной частью, 

заведующий 

заочным 

отделением,  

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

7. Корректировка, обновление 

содержания РП УД, РП ПМ по 

результатам анализа 

март-апрель председатели 

цикловых комиссий 

преподаватели 
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8. Корректировка, обновление 

содержания КИМ, КОС, ФОС 

по результатам анализа 

содержания обучения на 

соответствие требованиям 

ФГОС СПО и ФГОС СОО и 

профессиональных стандартов 

 

Разработка учебно-

программной документации по 

новым ППССЗ 

 

март-апрель председатели 

цикловых комиссий 

преподаватели 

9. Реализация инновационных 

технологий обучения  

в течение  

года 

методисты методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий, 

преподаватели 

 

10. Оказание методической помощи 

преподавателям в работе над 

темами самообразования  

в течение 

года 

директора по УМРК, 

методисты  

методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

11. Организация работы творческих 

(проблемных) групп  

педагогических работников  

в течение 

года  

 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты  

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

12. Представление отчетов 

творческих групп 

преподавателей на заседаниях 

Школы педагогического 

мастерства, в период 

проведения Фестиваля 

профессий, Фестиваля знаний 

 

 

по плану 

работы 

ШПМ, 

фестивалей 

методисты,  

председатели, 

цикловых комиссий 

 

преподаватели 

 

13. Написание статей по темам 

самообразования и единой 

методической теме с 

публикацией в периодической 

печати, размещением в сети 

Интернет  

 

 

в течение 

года 

методисты председатели  

цикловых 

комиссий; 

преподаватели 

 

14. Подготовка выступлений на 

заседаниях методического 

совета, педагогического совета, 

семинарах, ШПМ по проблемам 

внедрения, опыту работы над 

единой методической темой 

в течение 

года 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

 

зам. директора 

по УМРК; 

методисты; 

председатели  

цикловых 

комиссий; 

преподаватели 
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15. Конкурс методической 

продукции преподавателей 

техникума по результатам 

работы над единой 

методической темой 

 

май 

 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

методисты; 

председатели  

цикловых комиссий 

 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты; 

председатели  

цикловых 

комиссий; 

преподаватели 

16. Анализ работы по реализации 

единой методической темы. 

 

июнь 

 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

 

5. Организация работы Школы педагогического мастерства (ШПМ) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Исполнители 

1. Составление и обсуждение 

плана работы ШПМ 

 

до 1 сентября 

 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

методисты 

 

2. Аккредитационный мониторинг. 

Информационные системы в 

системе образования. 

Требования к сайтам 

образовательных организаций. 

Электронные образовательные 

ресурсы. 

октябрь зам. директора 

по УМРК 

зам. директора по 

ИТ 

 

 

методисты 

 

 

3. Методика составления 

технологической карты 

бинарных занятий. Технология 

интегрированного занятия. 

ноябрь зам. директора 

по УМРК, 

методисты 

методисты 

 

4 Педагогическая копилка 

(педагогическая литература и 

периодика)  

ноябрь заведующий 

библиотекой  

заведующий 

библиотекой 

5. Организация проектной 

деятельности обучающихся 

(цикл общеобразовательных 

дисциплин, профессиональный 

цикл) 

декабрь 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист 

 

Мастер-классы «Формирование 

исследовательской компетенции 

студентов средствами 

современных технологий» 

(открытые заседания кружков) 

методист центра 

дополнительного 

образования 

 

творческие 

группы 

преподавателей,  

руководители 

кружков 

6. Методика организации и 

проведения мастер-классов, 

деловых игр 

 

январь 

 

 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

 

творческие 

группы 

преподавателей и 

мастеров п/о 

7. Опыт использования 

электронных образовательных 

февраль 

 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

председатели 

цикловых 

комиссий; 
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ресурсов в преподавании и 

внеурочной деятельности  

 творческие 

группы 

преподавателей 

 

Опыт формирования и 

использования электронных 

УМК 

председатели 

цикловых 

комиссий; 

творческие 

группы 

преподавателей 

 

8. Технологии проблемного 

обучения и обучения в 

сотрудничестве (командная, 

групповая работа) 

 

март-май зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

творческие 

группы 

преподавателей и 

мастеров п/о 

Практико-ориентированное 

обучение в рамках 

преподавания 

общеобразовательных 

дисциплин 

 

 

Начальник отдела 

ОППО и СТВ 

 

9. Аукцион педагогических идей июнь 

 

Л.В. Белоусова зам. 

директора по 

УМРК, 

методисты 

творческие 

группы 

преподавателей 

10. Оказание методической помощи 

при подготовке открытых 

мероприятий (учебных занятий, 

внеклассных мероприятий) 

 

по графику методисты методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий 

11. Взаимопосещение занятий  с 

целью  изучения, обмена 

педагогическим опытом 

 

 

в течение 

года 

председатели, 

цикловых комиссий 

преподаватели 

председатели, 

цикловых 

комиссий 

преподаватели 

12. Оказание консультативной 

помощи  в работе с 

педагогической и методической 

литературой 

 

 

в течение 

года 

заведующая 

библиотекой; 

методисты 

 

заведующая 

библиотекой; 

методисты 

13. Анализ работы ШПМ 

за отчетный уч. год 

 

 

 

июнь 

 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 

 

зам. директора по 

УМРК, 

методисты 
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6. План работы Школы начинающих преподавателей (ШНП) 

1-й год обучения: 
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№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Исполнители 

1. Анализ и составление списков 

начинающих преподавателей, 

мастеров п/о. 

Закрепление преподавателей-

наставников 

сентябрь зам. директора 

по УМРК 

 

методист 

2. Составление диагностических 

анкет для начинающих 

преподавателей 

сентябрь 

 

руководитель МО 

наставников 

 

руководитель МО 

наставников 

 

3. Диагностика  потребностей 

начинающих преподавателей, 

мастеров п/о 

сентябрь 

 

методист методист 

4.  Занятие 1 

Основы организации работы 

преподавателя: 

проектирование учебного 

занятия; ознакомление с 

планами учебных занятий; 

формулирование целей и задач 

занятия; подготовка и 

проведение различных видов 

занятий и типов уроков». 

Ведение учебной 

документации. Требования к 

ведению электронного 

журнала. 

 

сентябрь  

 

зам. директора 

по УМРК  

 

методист; 

руководитель МО 

наставников; 

преподаватели -

наставники 

5. Занятие 2 

Требования к современному 

преподавателю»: 

 знакомство с должностной 

инструкцией преподавателя; 

Кодексом 

профессиональной этики 

работников ГБПОУ ССТ; 

 профессионально-

педагогическая культура 

преподавателя СПО;  

 составление 

индивидуального плана 

работы и самообразования. 

Правила педагогического 

общения. 

октябрь зам. директора 

по УМРК 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

 

6. Занятие 3 

Разработка учебно-

программной документации 

(рабочих программ учебных 

дисциплин и 

профессиональных модулей») 

ноябрь зам. директора 

по УМРК 

  

методист; 

преподаватели -

наставники 
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7. Занятие 4 

Обмен педагогическим опытом 

по применению приемов 

мотивации студентов для 

повышения интереса к 

обучению и поддержанию 

учебной дисциплины в 

аудитории. 

Эффективные методики 

подготовки обучающихся к 

демонстрационному экзамену. 

 

 

декабрь 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

8. Занятие 5 

Состав и структура 

методического обеспечения 

профессионального модуля и 

дисциплины в ходе реализации 

ФГОС СПО: 

 классификация 

планирующей и учебно-

методической 

документации; 

 состав УМК (согласно 

Положению об УМК); 

 ознакомление с УМК 

преподавателя и студента; 

 методические 

рекомендации по 

оформлению 

библиографии. 

 

февраль  

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

Л.В.Печалова, 

методист; 

Е.В. Черных, зав. 

библиотекой; 

преподаватели -

наставники 

9. Занятие 6 

Контроль знаний и умений 

студентов, сформированности 

профессиональных 

компетенций. 

Ознакомление с макетами  

КОС, КИМ. 

Разработка контрольно-

оценочных средств  

для проведения аттестации 

обучающихся 

 

март 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

преподаватели -

наставники 

10. Занятие 7 

Организация самостоятельной 

аудиторной и внеаудиторной 

работы студентов и её 

методическое обеспечение 

 

апрель 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

 

11. Занятие 8 

Анализ и самоанализ учебного 

занятия. 

Цифровые компетенции 

педагогов СПО 

 

 

май  

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 
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12. Занятие 9 

Педагогический дебют 

(творческие находки молодых 

преподавателей) 

 

июнь 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

 

2-й и 3-й год обучения: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Исполнители 

1. Анализ и составление списков 

начинающих преподавателей, 

мастеров п/о. 

Закрепление преподавателей-

наставников 

сентябрь 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист 

2. Составление диагностических 

анкет для начинающих 

преподавателей 2-го и 3-го года 

обучения 

сентябрь 

 

методист методист 

3. Диагностика потребностей 

начинающих преподавателей, 

мастеров п/о 

сентябрь 

 

методист методист 

4.  Занятие 1 

Анализ индивидуального 

плана работы и 

самообразования 

 

сентябрь 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист 

 

5. Занятие 2 - 3 

Подготовка и проведение 

различных видов занятий и 

типов уроков 

 

ноябрь - 

декабрь 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

 

6. Занятие 4 - 5 

Основные формы изучения и 

обобщения педагогического 

опыта. 

Практико-ориентированная 

ролевая игра как метод 

формирования 

профессиональных 

компетенций будущих 

специалистов. 

 

январь - 

февраль  

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

7. Занятие 6 

Особенности разработки и 

экспертизы учебно-

программной документации. 

Ознакомление с макетами  

РП УД; РП ПМ; РП практик, 

ГИА; КТП; УТП 

 

март 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 
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8. Занятие 5 

Система контроля знаний и 

умений студентов, 

сформированности 

профессиональных 

компетенций. 

Организация промежуточной 

аттестации студентов и её 

методическое обеспечение. 

Разработка КОС, КИМ по УД. 

Использование форм и 

методов интерактивного 

обучения для активизации 

познавательной деятельности 

обучающихся. 

 

апрель  

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

9. Занятие 6 

Планирование открытого 

занятия. 

Культура анализа и 

самоанализа учебного занятия. 

 

 

май 

 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

10. Занятие 7 

Круглый стол на тему «Каким 

должен быть современный 

преподаватель СПО?». 

июнь 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист; 

преподаватели -

наставники 

11. Отчёт преподавателей-

наставников о работе с 

молодыми специалистами 

июнь 

 

зам. директора 

по УМРК, 

руководитель МО 

наставников 

 

преподаватели -

наставники 

12. Индивидуальные 

консультации по 

направлениям: 

- изучение локальных 

нормативных актов техникума; 

- изучение ФГОС СПО, ФГОС 

СОО; 

- разработка РП и КТП; 

- разработка поурочных 

планов; 

- создание УМК; 

- организация аудиторной и 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

студентов; 

- организация и проведение 

практических занятий; 

- подготовка и проведение 

различных видов занятий и 

типов уроков; 

в течение  

года 

методисты; 

председатели 

цикловых комиссий 

преподаватели-

наставники 

методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

преподаватели-

наставники 
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- ведение учебной 

документации; 

- требования к ведению 

электронного журнала и т.д. 

13. Посещение занятий 

преподавателей-наставников, 

опытных преподавателей с 

последующим анализом 

по графику методисты; 

председатели 

цикловых комиссий; 

руководитель МО 

наставников 

 

преподаватели - 

слушатели Школы 

14. Анализ работы ШНМ 

за отчетный уч. год 

июнь 

 

Л.В. Белоусова, 

зам. директора 

по УМРК 

 

Л.В. Печалова, 

методист; 

преподаватели – 

наставники 

 

 

7.  Психолого-педагогические семинары 

 

№ Тема Сроки Ответственные Исполнители 

1. Педагогическое общение ноябрь зам. директора 

по УМРК 

 

методист,  

педагог-психолог 

 

2. Особенности организации 

инклюзивного образования в 

образовательной организации  

 

декабрь зам. директора 

по УМРК 

 

методист,  

педагог-психолог 

 

3. Конфликты. Особенности. 

Причины. Основные пути 

разрешения конфликтов 

февраль 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист,  

педагог-психолог 

 

4. Психолого-педагогическое со-

провождение учебно-воспита-

тельного процесса и адаптация 

обучающихся в техникуме: 

подходы, направления 

 

март зам. директора 

по УМРК 

 

методист,  

педагог-психолог 

 

5. Психологический комфорт на 

уроке как фактор успешной 

самореализации личности 

обучающегося и как фактор 

успешной сдачи экзаменов 

апрель зам. директора 

по УМРК 

 

методист,  

педагог-психолог 

 

 

 

 

8. План заседаний методического совета техникума 

 

№ Содержание Сроки Ответственные 

 

Исполнители 

1. Заседание 1.  директор директор 
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1. Выборы председателя и 

секретаря метод. совета 

2. Рассмотрение проекта плана 

методической работы 

техникума на предстоящий уч. 

год и плана заседаний 

методического совета, 

обсуждение единой 

методической темы. 

 

3. Рассмотрение проектов 

ЛПА. Рассмотрение программ 

ГИА.  

 

4. Об участии преподавателей 

техникума в конкурсах 

профессионального мастерства 

(выдвижение кандидатур).  

5. О ходе подготовки к 

заседанию педагогического 

совета 

6. Рассмотрение графиков, 

аттестации, повышения 

квалификации и стажировки 

педагогических работников. 

7. О планах самообразования 

преподавателей. 

8. О планировании кружкой 

работы. 

август 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

 

 

 

 

 

 

методисты 

 

директор техникума зам. директора по 

УМРК 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

 

 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

методист ЦДО 

2. Заседание 2. 

1. Об участии студентов 

техникума в конкурсах и 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства. 

2. О ходе подготовки к 

заседанию педагогического 

совета (сентябрь) 

 

3. Анализ обеспеченности 

литературой 

 

4. О планировании и 

организации работы кабинетов, 

лабораторий, мастерских 

 

сентябрь 

 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

 

 

 

 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

 

 

 

 

зав. библиотекой 

 

 

начальник отдела 

ОППО и СТВ 

5. О проведении научно-

практических конференций для 

студентов и преподавателей на 

базе ГБПОУ ССТ 

зам. директора по 

УМРК 

 

методисты 
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6. Об участии в пилотном 

проекте на тему  «Апробация и 

внедрение федерального 

пакета методических 

разработок для обновления 

практики подготовки по 

общеобразовательным 

дисциплинам с учетом 

профессиональной 

направленности программ 

среднего профессионального 

образования, реализуемых на 

базе основного общего 

образования»  

зам. директора по 

УМРК 

 

методисты 

3. Заседание 3. 

1.  Рассмотрение и 

утверждение плана проведения 

«Фестиваля знаний», 

проводимого цикловыми 

комиссиями общих 

гуманитарных и социальных 

дисциплин и естественно-

математических дисциплин. 

 

2. О проведении открытых 

учебных занятий и внеурочных 

мероприятий. 

 

3. О ходе подготовки к 

заседанию педагогического 

совета (ноябрь) 

 

октябрь 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

 

 

 

 

 

председатели ц/к; 

методисты 

 

 

зам. директора по 

УМРК 

методисты 

4. Заседание 4. 

1. Состояние методического 

обеспечения государственной 

итоговой аттестации.  

2. Рассмотрение проектов 

программ государственной 

итоговой аттестации по 

специальностям. 

 

ноябрь  

 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

3. Анализ методического 

обеспечения дополнительного 

образования 

зам. директора по 

УМРК; 

зам. директора по 

ВР 

зам. директора по 

УМРК; 

зам. директора по 

ВР 

4. Анализ взаимопосещений 

занятий преподавателями 

председатели 

цикловых комиссий 

председатели 

цикловых 

комиссий 

5. Анализ поведения ВПР председатели 

цикловых комиссий 

председатели 

цикловых 

комиссий 

6. Подведение итогов участия 

в пилотном проекте. 

зам. директора по 

УМРК 

председатели 

цикловых 
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  комиссий 

(общеобразователь

ный цикл) 

5. Заседание 5. 

1. Об организации подготовки 

к проведению олимпиады 

профессионального мастерства 

по специальности «Экономика 

и бухгалтерский учёт (по 

отраслям)» на базе ГБПОУ 

ССТ 

2. Рассмотрение методических 

материалов по обеспечению 

реализации ППССЗ по 

специальностям. 

3. Анализ методического 

обеспечения заочной формы 

обучения. 

 

4. Отчёт цикловых комиссий о 

выполнении плана работы 

кружков за первое полугодие 

уч. года 

 

 

5. О ходе подготовки к 

заседанию педагогического 

совета (январь) 

 

6. О выполнении плана работы 

Центра МК и МР (за 1-е 

полугодие) и плана 

мероприятий внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

декабрь 

 

методист отдела 

ОППО и СТО, 

председатель 

цикловой комиссии 

 

 

 

 

 

председатель 

цикловой 

комиссии 

  

зам. директора по 

УМРК 

 

 

председатели 

цикловых 

комиссий;  

методисты; 

зав. заочным 

отделением 

председатели 

цикловых 

комиссий;  

методист ЦДО руководители 

кружков 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

председатели 

цикловых 

комиссий 

зам. директора по 

УМРК 

методисты 

 

 

6. Заседание 6. 

1. Отчёт цикловых комиссий о 

выполнении плана 

методической работы за первое 

полугодие  

 

январь  

 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

председатели 

цикловых 

комиссий 

2. Состояние работы 

преподавателей по темам 

самообразования. 

зам. директора по 

УМРК 

председатели 

цикловых 

комиссий 

3. О выполнении графиков 

аттестации, стажировки, плана 

повышения квалификации 

зам. директора по 

УМРК 

методист 

4. Рассмотрение плана 

проведения Фестиваля 

профессий 

председатели 

цикловых комиссий 

председатели 

цикловых 

комиссий 
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5. О ходе подготовки к 

заседанию педагогического 

совета (февраль) 

зам. директора по 

УМРК 

зам. директора по 

ВР 

заведующие 

отделениями 

7. Заседание 7. 

1. О самообследовании 

техникума 

февраль 

 

 

директор техникума зам. директора по 

УМРК 

2. Анализ результатов качества 

преподавания, методического 

обеспечения ППССЗ, 

дополнительного образования  

 

3. Рассмотрение учебных 

планов. 

 

4. Рассмотрение методических 

материалов по обеспечению 

реализации ППССЗ 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

заместители 

директора; 

заведующие 

отделениями; 

методисты; 

председатели 

комиссий 

5. О ходе подготовки к 

проведению к проведению 

олимпиады профессионального 

мастерства по специальности 

«Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям)» на базе 

ГБПОУ ССТ, чемпионатам 

профессионального мастерства 

методист отдела 

ОППОиСДО 

председатель 

цикловой 

комиссии ПМ по 

экономике и 

земельно-

имущественным 

отношениям 

  

6. О ходе подготовки к 

проведению к проведению 

чемпионатов 

профессионального мастерства 

методист отдела 

ОППОиСДО 

председатели 

цикловых 

комиссий  

7. О подготовке к заседанию 

педагогического совета 

«Повышение уровня 

профессионализма 

преподавателя и классного 

руководителя как результат 

работы методической службы» 

зам. директора по 

УМРК 

зам. директора по 

ВР 

 

 

методисты 

руководители МО 

классных 

руководителей 

8. Заседание 8. 

1. О реализации единой 

методической темы 

 

 

 

2. Отчёты цикловых комиссий 

о результатах стажировки, 

аттестации. 

 

 

апрель 

 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

 

методисты; 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

председатели 

цикловых комиссий 

 

председатели 

цикловых 

комиссий 
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3. О мониторинговых 

исследованиях качества 

образования, проведенных в 

техникуме за отчетный период. 

 

заместители 

директора 

заместители 

директора; 

заведующие 

отделениями; 

методисты; 

председатели 

комиссий 

4. Рассмотрение предложений 

по корректировке ППССЗ, 

программ дополнительного 

образования. 

 

зам. директора по 

УМРК 

 

председатели 

цикловых 

комиссий 

5. Рассмотрение проектов 

ППССЗ, обновлений 

ППССЗ. 

заместители 

директора 

заместители 

директора; 

руководители 

структурных 

подразделений; 

методисты; 

председатели 

комиссий 

 

6. Анализ проведения 

мероприятий Фестиваля 

профессий 

председатели 

цикловых комиссий 

методисты 

председатели 

цикловых 

комиссий 

методисты 

 

7. О результатах участия  

студентов техникума в 

региональных олимпиадах, 

чемпионатах 

 

начальник отдела 

ОППО и СТВ 

председатели 

цикловых 

комиссий 

методисты 

9. Заседание 9. 

1. Анализ методической 

работы техникума за отчетный 

уч. год. Подведение итогов 

участия в пилотном проекте. 

 

2. Рассмотрение к  изданию и 

тиражированию методических 

пособий преподавателей 

ГБПОУ ССТ. 

 

4. Анализ работы библиотеки 

техникума  

 

 

5. Анализ результатов работы 

студенческого 

исследовательского общества и 

кружковой работы  

июнь 

 

 

директор техникума 

 

зам. директора по 

УМРК 

зам. директора по 

УМРК 

методисты 

председатели 

цикловых 

комиссий 

 

зав. библиотекой зав. библиотекой 

зам. директора по 

УМРК 

методист ЦДО; 

руководители 

кружков 
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9.  Организация учебно-исследовательской деятельности студентов 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Исполнители 

1. Организация работы  

предметных кружков 

по плану 

работы 

кружков 

зам. директора по 

УМРК, 

методист ЦДО 

председатели 

цикловых комиссий 

2. Организация работы 

студенческого 

исследовательского 

общества (далее – СИО) 

по плану 

работы 

СИО 

зам. директора по 

УМРК, 

методист ЦДО 

председатели 

цикловых комиссий 

3. Подготовка студентов к 

участию в конкурсах, 

олимпиадах 

в течение 

года 

зам. директора по 

УМРК, 

методист ЦДО 

председатели 

цикловых комиссий 

4. Подготовка к публикации 

статей студентов 

в течение 

года 

преподаватели - 

научные 

руководители  

преподаватели 

5. Организация и проведение 

студенческой конференции 

«Шаг в науку» 

ноябрь  зам. директора 

по УМРК; 

методисты 

методисты, 

председатели 

цикловых комиссий, 

преподаватели 

6. Организация выставки-

конкурса исследовательских 

работ студентов 

май-июнь 

 

зам. директора по 

УМРК, 

методист ЦДО 

методист ЦДО, 

председатели 

цикловых 

комиссий; 

преподаватели 

7. Контроль качества 

выполнения курсовых работ 

(проектов) 

по графику 

ГИА 

зам. директора 

по УМРК; 

председатели 

цикловых комиссий 

председатели 

цикловых комиссий, 

преподаватели 

8. Контроль качества 

выполнения ВКР, 

дипломных проектов (работ) 

по графику 

ГИА 

зам. директора 

по УМРК; 

председатели 

цикловых комиссий 

председатели 

цикловых комиссий, 

преподаватели 

 

10. Организация мероприятий по развитию профессионального  

мастерства студентов 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные Исполнители 

1. Подготовка студентов к 

участию в конференциях 

в течение 

года 

зам. директора 

по УМРК 

 

председатели 

цикловых комиссий 

2. Подготовка студентов к 

участию в олимпиадах, 

чемпионатах  

в течение  

года 

зам. директора 

по УМРК; 

начальник отдела 

ОППО и СТВ 

председатели 

комиссий 

председатели 

цикловых комиссий; 

преподаватели 
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3. Проведение студенческого 

профессионального конкурса 

«Мастер своей профессии» 

март-

апрель (по 

графику 

прохожден

ия учебной 

практики) 

зам. директора 

по УМРК; 

председатели 

профильных 

комиссий 

председатели 

цикловых комиссий; 

преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

4. Организация и проведение 

«Фестиваля знаний» для 

студентов 1-2 курсов 

всех специальностей 

ноябрь -

декабрь 

 

зам. директора 

по УМРК; 

председатели 

цикловых комиссий 

 

председатели 

цикловых комиссий, 

преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин  

5. Организация и проведение 

«Фестиваля профессий» для 

студентов 2-4 курсов всех 

специальностей 

февраль-

март 

 

зам. директора 

по УМРК, 

заведующие 

отделениями 

председатели 

цикловых комиссий, 

преподаватели 

профессионального 

цикла 

6. Конкурс Портфолио 

достижений студентов 

май-июнь 

 

зам. директора 

по УМРК; 

зам. директора по 

ВР; 

классные 

руководители 

классные 

руководители 

11. Методическое обеспечение ППССЗ,  

программ дополнительного образования 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки Ответственные Исполнители 

1. Организация работы 

разработке, обновлению 

(корректировке) рабочих  

программ учебных 

дисциплин и 

профессиональных модулей  

в течение 

учебного 

года 

зам. директора 

по УМРК 

 

методист,  

председатель ЦК,  

преподаватели 

2.  Организация работы по 

корректировке учебных 

планов (ППССЗ) на новый 

учебный год 

октябрь - 

март 

 

зам. директора 

по УМРК 

 

зав. учебной 

частью; 

председатели 

цикловых комиссий 

3. Корректировка и 

обновление  учебно-

методических комплексов 

по учебным дисциплинам и 

профессиональным 

модулям, преддипломной 

практике специальностей 

СПО  

согласно 

плану 

работы  

цикловых 

комиссий 

председатели 

цикловых комиссий  

преподаватели 

4. Корректировка рабочих 

программ производственной 

практики с учетом 

современных требований 

профессиональных 

стандартов и возможностей 

обновленной учебно-

согласно 

плану 

работы  

цикловых 

комиссий 

председатели 

цикловых комиссий 

 

преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения  
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материальной базы 

лабораторий 

5. Разработка и формирование 

методических материалов 

для самостоятельной работы 

студентов очной и заочной 

формы обучения 

согласно 

плану 

работы  

цикловых 

комиссий 

председатели 

цикловых комиссий 

 

преподаватели 

6. Корректировка  и 

обновление контрольно-

оценочных средств для 

проведения промежуточной 

и государственной итоговой 

аттестации 

согласно 

плану 

работы  

цикловых 

комиссий 

председатели 

цикловых комиссий 

 

преподаватели 

7. Формирование 

библиотечного фонда 

современной методической 

литературы 

сентябрь- 

декабрь 

 

зав. библиотекой; 

методисты; 

председатели 

комиссий 

зав. библиотекой; 

методисты; 

председатели 

комиссий; 

преподаватели 

8. Создание  учебно-

методической базы 

электронных учебно-

методических материалов, 

разработанных 

преподавателями техникума 

в течение 

года 

зав. библиотекой; 

методист, 

председатели 

цикловых комиссий 

зав. библиотекой 

методисты, 

председатели 

цикловых комиссий 

9. Формирование учебно-

методического обеспечения 

заочной формы обучения 

в течение 

года 

председатели 

комиссий 

 

методисты; 

председатели 

комиссий; 

преподаватели 

10. Формирование  программ 

дополнительного 

образования (обновление, 

корректировка учебных 

планов, методического 

обеспечения 

дополнительного 

образования) 

в течение 

года 

зам. директора 

по УМРК; 

зам. директора по 

ВР 

 

методисты ЦДО; 

педагог-

организатор,  

председатели 

комиссий; 

преподаватели 

 

12.  Контроль над качеством методического обеспечения образовательного 

процесса  

 

№ 

п\п 

Содержание работы Срок  Ответственные Исполнители 

1. Проверка учебно-

методического обеспечения 

учебных занятий 

в течение 

года по 

графику 

контроля 

качества 

преподаван

ия 

зам. директора 

по УМРК; 

методисты 

зам. директора 

по УМРК; 

методисты 
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2. Контроль качества 

преподавания  

в течение  

уч. года 

зам. директора 

по УМРК 

 

зам. директора; 

зав. отделениями; 

зав. учебной 

частью; 

методисты 

3. Анализ методического 

обеспечения ППССЗ  

в течение 

уч. года 

зам. директора 

по УМРК 

 

зам. директора 

по УМРК; 

методисты 

4. Анализ методического 

обеспечения программ 

дополнительного 

образования  

в течение 

уч. года 

зам. директора 

по УМРК; 

зам. директора по 

ВР 

зам. директора 

по УМРК; 

зам. директора по 

ВР; 

методисты 

5. Анализ использования 

активных и интерактивных 

форм и методов проведения 

занятий педагогическими 

работниками 

в течение 

учебного 

года 

зам. директора 

по УМРК; 

зав. отделениями; 

методисты 

зам. директора 

по УМРК; 

зав. отделениями; 

методисты 

6. Экспертиза 

разрабатываемых 

преподавателями учебных и 

методических материалов 

в течение 

года 

зам. директора 

по УМРК; 

методисты 

зам. директора 

по УМРК; 

методисты 

7. Контроль выполнения 

планов методической  

работы цикловых комиссий  

в течение 

года 

зам. директора 

по УМРК 

зам. директора 

по УМРК, 

методисты; 

председатели 

цикловых комиссий. 

8. Контроль актуализации 

списков литературы, 

использования ЭБ в 

образовательном процессе 

в течение 

года 

зам. директора 

по УМРК 

зам. директора 

по УМРК, 

заведующая 

библиотекой 

методисты; 

председатели 

цикловых комиссий. 

 

 

13. План ГБПОУ ССТ по качеству 

 

№ 

п/п 

Мероприятия   Сроки 

выполнения  

Ответственны

е  

Результат  Форма 

отчетности 

Внутренние гарантии качества 

1. Совершенствование внутренней системы обеспечения качества образования 

1.1 Обучение  

руководства  

техникума и 

уполномоченных по 

качеству   в области 

системы  

менеджмента 

качества   

Февраль, 

апрель 

Зам. 

директора по 

УМРК, 

представитель 

руководства 

по качеству 

 

Сотрудники, 

обладающие 

компетенциям

и в области 

внутреннего  

аудита СМК 

(формирование 

группы  

Распоряжени

е о 

проведении 

занятий по 

обучению 

сотрудников 
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внутренних  

аудиторов) 

1.2 Рассмотрение 

вопросов качества  

образовательной 

деятельности  на 

заседаниях цикловых 

комиссий и в других 

структурных 

подразделениях 

техникума 

по планам 

заседаний  и 

планам  

работы 

уполномоченн

ые  

по качеству 

структурных 

подразделени

й 

Сотрудники,  

обладающие 

компетенциям

и в области 

качества 

Протоколы 

заседаний 

цикловых 

комиссий 

1.3 Расчет потребности в 

ресурсах для развития 

системы качества 

(при необходимости) 

Сентябрь, 

январь 

Гл. бухгалтер Оценка 

потребности в 

ресурсах 

План 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

1.4 Формирование 

системы  постоянной 

связи  с 

потребителями 

ГБПОУ ССТ - 

родителями 

студентов 

Постоянно заместители 

директора  

Заведующие 

отделениями 

рекомендации протоколы 

родительских 

собраний 

1.5 Формирование 

системы постоянной 

связи с 

потребителями 

ГБПОУ ССТ –

работодателями 

постоянно Зам. 

директора; 

начальник 

отдела ОППО 

и СТВ, 

председатели 

цикловых 

комиссий  

Прогнозно-

аналитические 

модели  

профессиональ

ных 

компетенций, 

востребованны

х 

работодателям

и  

Планы 

работы. 

Аналитическ

ие справки. 

Обновление 

программ 

подготовки 

специалистов 

среднего 

звена 

(ППССЗ) 

Обновление 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

1.6 Проведение 

мониторинга 

удовлетворенности 

потребителей и 

персонала 

согласно 

плану 

мониторинга  

зам. 

директора; 

заведующие 

отделениями; 

социальный 

педагог; 

классные 

руководители 

рекомендации отчеты о 

проведении 

мониторинга 

1.7 Создание системы 

взаимодействия  с 

кадровыми  

агентствами, 

службами занятости  

постоянно начальник 

отдела ОППО 

и СТВ 

прогнозно-

аналитические 

справки  по 

специальностям, 

востребованным 

аналитически

е справки 
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населения по 

трудоустройству 

выпускников  

работодателям

и 

1.8 Создание 

инструментария 

маркетинговых  

исследований  

в течение 

учебного года 

зам. директора 

по УМРК  

 

Оценка 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

анкеты, 

опросные 

листы, 

экспертные 

листы, тест-

системы 

1.9 Формирование 

информационного 

банка данных 

техникума на 

электронных 

носителях 

В течение 

учебного года 

зам. директора 

по ИТ 

преобразовани

е системы 

информационн

ого 

обеспечения и 

повышение  

эффективности 

управления 

ГБПОУ ССТ 

базы данных 

в 

соответствую

щих 

структурных 

подразделени

ях 

1.10 Проецирование 

стратегии и политики 

в области 

обеспечения  качества  

управления в  

структурные 

подразделения. 

Сентябрь - по 

учебному году; 

Январь - по 

календарному  

году 

зам. директора 

по УМРК 

Планирование 

работы  

подразделений 

в области 

качества 

Годовые  

планы 

структурных  

подразделени

й 

1.11 Актуализация карт 

процессов 

По мере 

необходимости 

Зам. 

директора по 

УМРК, 

методисты 

Совершенствов

ание СМК  

ГБПОУ ССТ 

Актуализиро

ванные 

карты 

процессов 

1.12 Актуализация 

положений  о 

структурных 

подразделениях, 

должностных 

инструкций (при 

необходимости) 

Сентябрь Зам. 

директора  

Руководители 

структурных 

подразделени

й 

Специалист 

по кадрам 

Совершенствов

ание СМК  

ГБПОУ ССТ 

Положения о 

структурных 

подразделени

ях, 

должностные 

инструкции 

1.13 Актуализация  

номенклатуры  дел в 

соответствии с  

требованиями 

системы качества 

Декабрь  Зам. 

директора по 

УМРК 

Совершенствов

ание СМК  

ГБПОУ ССТ 

Номенклатур

а дел 

1.14 Актуализация и 

корректировка 

документов системы 

менеджмента 

качества 

(организационно-

правовых, 

методических 

документов и 

рекомендаций, 

 

По мере 

надобности 

Представител

ь руководства 

по качеству 

 

Совершенствов

ание СМК  

ГБПОУ ССТ 

Документы 

системы 

качества 
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регламентирующих 

процессы и виды 

деятельности) 

1.15 Разработка, 

актуализация, 

корректировка 

локальных актов 

техникума 

По мере 

надобности 

 

 

 

 

Директор 

Зам. 

директора 

Гл. бухгалтер 

Заведующие 

отделениями 

Специалист 

по кадрам 

Совершенствов

ание СМК  

ГБПОУ ССТ 

Документы 

системы  

менеджмента 

качества 

1.16 Совершенствование 

системы  

определения, 

обеспечения и 

поддержания  в 

рабочем состоянии 

необходимой 

инфраструктуры и 

производственной 

среды 

Постоянно Начальник 

отдела АХО 

Современная 

инфраструктура  и 

производственная 

среда, 

обеспечивающая  

безопасность 

жизнедеятельност

и обучающихся  и 

персонала 

 

1.17 Совершенствование 

системы 

мониторинга, 

измерения, анализа и 

улучшения 

характеристик 

качества рабочих 

процессов  

Постоянно Представител

ь руководства 

по качеству 

 

По мере 

надобности 

Рекомендаци

и 

1.18 Систематическое 

проведение оценки  

достигнутого уровня  

знаний и умений 

студентов, 

сформированности 

развития общих и 

профессиональных 

компетенций 

Постоянно Зам. 

директора 

УМРК 

Зав. 

отделениями 

Зам. 

директора по 

ИТ 

 

Повышение 

эффективности 

системы 

контроля  и 

оценки знаний 

и умений 

студентов 

Ведомости 

текущего 

(рубежного) 

контроля, 

экзаменационн

ые  

ведомости, 

зачетные, 

аттестационные 

ведомости, 

результаты 

компьютерного 

тестирования   

1.19 Проведение 

ежегодного 

самообследования 

январь-март Зам. 

директора 

Обеспечение 

качества 

образования 

Отчет по 

самообследо

ванию (на 

01.04.) 

1.20 Проведение 

внутреннего аудита  

системы качества 

 По графику Представител

ь руководства 

по качеству 

Поддержание и 

развитие  

системы 

качества 

Отчет о 

проведении  

внутреннего 

аудита 

1.21 Идентификация всех 

возможных  видов 

март  

(по 

Представител

ь руководства 

Улучшение 

системы 

План 

корректирую
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несоответствий и 

разработка плана 

корректирующих  

мероприятий 

результатам 

самообследова

ния) 

по качеству 

Зам. 

директора 

качества щих 

мероприятий 

1.22 Поддержание и 

развитие  системы 

качества 

Постоянно Представител

ь руководства 

по качеству 

Улучшение 

системы 

качества 

 

1.23 Контроль и оценка 

выполнения 

корректирующих 

мероприятий 

Постоянно Директор 

техникума 

Зам. 

директора 

техникума  

Представител

ь руководства 

по качеству 

Улучшение 

системы 

качества 

План 

корректирую

щих 

мероприятий 

2. Разработка  и  внедрение инноваций 

2.1 Реализация 

перспективного плана 

работы над единой 

методической темой 

В течение 

учебного года 

согласно 

плану работы 

над единой 

методической 

темой  

Зам. директора 

по УМРК 

Корректировка 

содержания 

учебных 

дисциплин, 

профессиональ

ных модулей; 

форм 

организации 

учебного 

процесса, 

выбор 

приоритетных 

приемов 

обучения, 

видов 

деятельности 

студентов. 

Активизация 

исследовательс

кой и 

экспериментал

ьной 

деятельности 

преподавателе

й и студентов.  

Методически

е разработки, 

планы 

открытых 

занятий, 

творческие 

отчеты 

преподавател

ей и 

студентов, 

методически

е доклады пр.  

Учебные 

пособия. 

Годовые 

отчеты. 

2.2 Разработка, 

корректировка, 

обновление  методик  

критериальной  

оценки качества  

подготовки 

специалистов 

При 

необходимос

ти 

Зам. директора 

по УМРК,  

Председатели 

цикловых 

комиссий 

Улучшение 

системы 

качества 

Методики 

2.3 Создание 

мотивационно-

организационных 

условий   для 

В течение 

учебного года 

Зав. 

отделениями 

Председатели 

цикловых 

Улучшение 

системы 

качества 
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продуктивной 

самостоятельной 

работы студентов 

комиссий  

Преподаватели 

Классные 

руководители 

2.4 Организация 

консультирования  и 

контроля  за  

выполнением 

самостоятельной 

работы  студентов   

В течение 

учебного года 

Зам. директора 

по УМРК, 

Заведующие 

отделениями 

Преподаватели 

 

Увеличение 

доли 

студентов, 

своевременно 

выполняющих 

задания для 

самостоятельн

ой работы 

Повышение 

качества 

освоения 

ППССЗ 

Графики 

консультаци

й 

Электронный 

журнал / 

дневник 

2.5 Создание 

организационно-

методических 

условий  для 

организации 

самостоятельной 

работы  студентов 

над творческими 

проектами  

В течение 

учебного года 

Заведующие 

кабинетами 

Руководители 

кружков 

Преподаватели

-консультанты  

Профессиональ

ные 

компетенции 

студентов по 

работе над 

проектами 

Планы 

работы 

кружков, 

студенческог

о 

исследовател

ьского 

общества, 

творческих 

объединений 

студентов 

Творческие 

работы 

студентов 

2.6. Подготовка 

электронных  

наглядных  пособий  

к учебным занятиям и 

для обеспечения 

самостоятельной 

работы 

В течение 

учебного года 

Преподаватели Наглядное 

обеспечение 

учебных 

занятий, 

самостоятельн

ой работы 

Наглядные 

пособия 

 

УМК для 

студентов 

2.7 Разработка и 

внедрение 

электронных учебных 

пособий 

В течение 

учебного года 

(согласно 

плану работы 

цикловых 

комиссий 

Методисты 

Председатели 

цикловых 

комиссий 

Активное 

использование 

информационн

ых 

образовательн

ых технологий 

Электронные 

учебные 

пособия 

2.8 Разработка и 

внедрение 

практикоориентирова

нных технологий 

обучения  

В течение 

учебного года 

(согласно 

плану работы 

центра 

МКиМР, 

цикловых 

комиссий) 

Зам. директора 

по УМРК,  

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

Активное 

использование 

современных 

образовательн

ых технологий 

Методики 

3. Гарантии качества преподавательского состава 
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3.1. Стажировка, 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации, 

участие в 

экспериментальной и 

исследовательской 

работе, научно-

практических 

конференциях, 

подготовка учебных 

пособий и др.  

Постоянно Зам. директора 

по УМРК 

 

Высокопрофес

сиональный  

преподавательс

кий состав 

Индивидуаль

ные планы 

профессиона

льного 

самообразова

ния 

преподавател

ей 

 

 

3.2 Организация учебы  

педагогического 

состава по освоению 

ИКТ-  технологий в 

образовании 

Ежегодно Зам. директора 

по ИТ 

Навыки работы 

с 

мультимедийн

ым 

оборудованием

, в создании 

электронных и 

учебно-

методических 

материалов, 

презентаций и 

т.п. 

Индивидуаль

ные планы 

профессиона

льного 

самообразова

ния 

преподавател

ей 

 

 

3.3 Оценка качества 

работы 

преподавателей и 

цикловых комиссий 

Май Оценочная 

комиссия 

(или комиссия 

по 

определению 

рейтинга) 

Повышение 

качества 

преподавания 

Рейтинг 

преподавател

ей и 

цикловых 

комиссий 

3.4. Участие 

преподавателей, 

классных 

руководителей и 

цикловых комиссий  

во внутренних и 

внешних 

профессиональных   

конкурсах 

Ежегодно Зам. директора 

по УМРК, ВР, 

методисты, 

председатели 

цикловых 

комиссий 

Повышение 

качества 

преподавания 

и 

удовлетворенн

ости персонала 

Рейтинг 

преподавател

ей, классных 

руководителе

й и цикловых 

комиссий 

3.5. Аттестация 

педагогических 

работников 

По мере 

подачи 

заявлений 

Директор 

Зам. директора 

по УМРК 

Методист,  

начальник 

отдела кадров, 

специалист по 

кадрам 

 

Повышение 

качества 

преподавания 

Документы 

по 

аттестации 

преподавател

ей 

4. Гарантии учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

4.1. Выполнение плана 

работы в части 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УМРК, ВР 

Повышение 

качества 

ППССЗ 

УМК 



 35 

методического 

обеспечения ППССЗ, 

программ 

дополнительного 

образования – далее 

ДО) 

Методисты 

Председатели 

цикловых 

комиссий 

преподавания. 

Повышение 

качества 

освоения 

студентами 

ППССЗ. 

Выполнение 

требований 

ФГОС, 

работодателей 

(учебно-

методически

е комплекты 

преподавател

ей и для 

студентов по 

дисциплинам

, 

профессиона

льным 

модулям, 

преддипломн

ой практике, 

государствен

ной итоговой 

аттестации) 

Фонд 

оценочных 

средств 

(ФОС) 

Методическо

е 

обеспечение 

воспитательн

ой работы 

Методическо

е 

обеспечение 

ДО 

Внешние гарантии качества 

1. Использование процедур внешней гарантии качества 

1.1 Опубликование 

фрагментов годового 

отчета  о результатах 

деятельности 

техникума, о 

самообследовании  на 

сайте  ГБПОУ ССТ 

для заинтересованной  

читательской  

аудитории 

Сентябрь Зам. директора 

по УМРК 

Зам. директора 

по ИТ 

Гарантия 

качества с 

целью 

отчетности  

Годовой 

отчет 

1.2 Участие 

преподавателей во 

внешних  

профессиональных 

конкурсах 

В сроки, 

установленны

е конкурсами 

Зам. директора 

по УМРК 

Методисты  

Рост 

инновационног

о потенциала 

Дипломы, 

грамоты, 

сертификаты, 

конкурсные 

материалы  

1.3 Участие студентов в  

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях и т.п. 

В сроки, 

установленны

е конкурсами 

Зам. директора 

по УМРК, ВР 

Методисты 

Педагог-

организатор 

Рост 

инновационног

о потенциала 

Дипломы, 

грамоты, 

сертификаты, 

конкурсные 

материалы  

1.4 Мониторинг  Постоянно Представитель Улучшение Отчет   по 
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общественного 

мнения  о 

деятельности ГБПОУ 

ССТ (по 

направлениям 

деятельности) 

руководства по 

качеству 

Зам. директора 

по УМРК, ВР, 

ИТ 

функциониров

ания СМК 

итогам 

учебного 

года 

1.5 Мониторинг мнений 

работодателей  

Постоянно Зам. директора 

по УМРК 

Начальник 

отдела ОППО 

и СТВ 

Заведующие 

отделениями 

Реализация 

Программы 

социального 

партнерства 

ГБПОУ ССТ 

Договоры с 

организация

ми. 

Профессиона

льные  

компетенции 

выпускников 

1.6 Участие техникума в 

конкурсах  

В сроки 

установленны

е конкурсом  

Директор 

Зам. директора 

Возможность 

подтверждения 

качества  

оказываемой 

образовательно

й услуги 

Конкурсные 

материалы   

1.7 Составление 

государственной 

статистической 

отчетности 

 

Ежегодно 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующая 

учебной 

частью 

Заведующие 

отделениями 

Возможность 

подтверждения 

факта  

оказания 

образовательно

й услуги 

Статистическ

ие отчеты 

1.8. Проведение круглых 

столов с участием  

работодателей 

По плану 

работы 

цикловых 

комиссий 

Зам. директора 

по УМРК 

Начальник 

отдела ОППО 

и СТВ 

 

Реализация 

Программы 

социального 

партнерства 

ГБПОУ ССТ. 

Возможность 

подтверждения 

качества 

образования. 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Материалы  

заседания 

1.9 Встречи с 

представителями 

службы занятости 

По плану 

работы 

отдела 

ОППОиСТВ 

Начальник 

отдела ОППО 

и СТВ 

 

Реализация 

Программы 

социального 

партнерства 

ГБПОУ ССТ. 

Возможность 

подтверждения 

качества 

образования. 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Материалы 

заседания 

1.10 Размещение на сайте 

техникума  

В течение 

года 

Зам. директора 

по ИТ 

Улучшение 

функциониров

Материалы 

сайта 
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оперативной 

информации  о  

деятельности 

техникума и 

осуществление 

обратной связи с 

потребителями ОУ 

ания СМК 

1.11 Составление  отчета 

по результатам 

функционирования  

СМК  (общий  и 

отчеты 

подразделений) 

Октябрь-

ноябрь 

Зам. директора 

по УМРК 

Руководители 

подразделений 

Поддержание и 

развитие 

системы 

качества. 

Улучшение 

СМК 

Отчет о 

функциониро

вании СМК 

1.12 Организация связи с  

работодателями 

Постоянно Зам. директора 

по УМРК 

Председатели 

выпускающих 

цикловых 

комиссий  

Поддержание и 

развитие 

системы 

качества. 

Улучшение 

СМК. 

Совершенствов

ание работы с 

работодателям

и 

Договоры 

Акты 

согласования 

ПМ 

Согласованн

ые с 

работодателя

ми 

материалы 

промежуточн

ой и 

итоговой 

аттестации, 

рабочие 

программ 

ПМ 

Запросы 

работодателе

й на 

обновление 

ППССЗ 

Отзывы 

работодателе

й о качестве 

образования. 

Протоколы 

заседаний 

Попечительс

кого совета, 

Совета 

техникума, 

педагогическ

ого совета, 

методическог

о совета 

цикловых 

комиссий. 

Аттестацион

ные листы 
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по итогам 

практик 

студентов 

 

1.13 Организация 

взаимодействия с 

Учредителем 

Постоянно Директор Поддержание и 

развитие 

системы 

качества. 

Улучшение 

СМК.  

Отчетные 

материалы 

2. Маркетинговые исследования 

2.1 Анализ рынка труда и 

образовательных 

услуг 

ноябрь Зам. директора 

по УПР, УМРК 

Совершенствов

ание основных  

и 

вспомогательн

ых  процессов 

Аналитическ

ие таблицы 

3. Мониторинг удовлетворенности потребителей и диагностика качества 

преподавания 

 А. РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

3.1 Анкетирование 

руководителей 

предприятий – баз 

практики 

По итогам 

производстве

нной 

практики 

студентов 

(по графику 

учебного 

процесса) 

Начальник 

отдела ОППО 

и СТВ 

 

Реализация 

Программы 

социального 

партнерства. 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Корректировка 

содержания 

обучения. 

Анкеты. 

Отчеты. 

3.2. Анкетирование 

специалистов по 

изучению видов их 

профессиональной 

деятельности 

В период 

прохождения 

практик 

студентами 

Председатели 

цикловых 

комиссий 

Руководители 

практик 

Реализация 

Программы 

социального 

партнерства. 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Корректировка 

содержания 

обучения. 

Анкеты. 

Отчеты. 

Функциональ

ные карты 

специалистов

. 

 Б. СТУДЕНТОВ 

3.3. Анкетирование 

«Процесс обучения 

глазами студентов» 

декабрь, 

апрель  

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующие 

отделениями 

Методисты 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ  

работы 

преподавателе

й 

Анкеты. 

Отчеты 

3.4. Анкетирование  

(удовлетворенность 

образовательными 

услугами, участие в  

формировании 

декабрь, 

май   

Заведующие 

отделениями 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ  

организации 

Анкеты. 

Отчеты 
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содержания 

образовательной 

программы)  

учебно-

воспитательног

о процесса по 

итогам  1-го 

семестра и по 

итогам 

учебного года. 

3.5. Организация  

самостоятельной 

работы студентов, 

обучающихся без 

отрыва от 

производства 

Декабрь- 

апрель 

Заведующая 

заочным 

отделением 

Удовлетворенн

ость 

потребителей.  

Изучение  

вопросов   

эффективности 

организации 

самостоятельн

ой работы 

студентов  

заочного 

отделения. 

Анкеты. 

Отчеты 

3.6. Анкетирование 

студентов выпускных 

групп 

По плану 

работы 

службы 

трудоустройс

тва 

выпускников 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующие 

отделениями. 

 

Изучение 

проблем 

предстоящего 

трудоустройст

ва и 

дальнейшего 

обучения своих 

выпускников 

Анкеты. 

Отчеты 

3.7. Анкетирование 

«Классный 

руководитель глазами 

студентов» 

Апрель-май Зам. директора 

по ВР 

Оценка работы 

классного 

руководителя 

студентами. 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анкеты. 

Отчеты 

3.8. Социально-

психологический  

мониторинг  

По плану 

воспитательн

ой работы 

Зам. директора 

по ВР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Изучение  

психологическ

их проблем 

студентов, 

межличностны

х отношений, 

формирования 

студенческих 

коллективов  с 

целью  

совершенствов

ания 

планирования  

воспитательны

х   

мероприятий и 

проведения 

Анкеты. 

Отчеты. 

Аналитическ

ие таблицы 
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корректирующ

их тренингов 

3.9 Электронное 

тестирование 

по изучаемым 

дисциплинам, МДК 

По графику 

контроля 

качества 

обучения 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующая 

учебной 

частью 

Заведующие 

отделениями. 

Зам. директора 

по ИТ 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ 

качества 

обучения. 

Тесты. 

Отчеты. 

Аналитическ

ие таблицы 

3.10 Проведение 

сравнительного 

анализа базового 

уровня обученности 

(школьного), 

входного контроля и 

уровня учебных 

достижений по 

итогам аттестаций 

Январь, 

июнь 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующие 

отделениями. 

Председатели 

ц/к 

 

 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ 

качества 

обучения. 

Анализ 

качества 

преподавания. 

Отслеживание 

уровня 

учебных 

достижений 

студентов. 

Аналитическ

ие справки. 

Аналитическ

ие таблицы 

Протоколы 

заседаний 

цикловых 

комиссий 

 

3.11 Рубежная аттестация Ежемесячно 

(согласно 

локальному 

акту) 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующие 

отделениями. 

Председатели 

цикловых 

комиссий 

 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ 

качества 

обучения 

Журналы 

учебных 

занятий. 

Отчеты по 

результатам. 

Аналитическ

ие таблицы. 

Протоколы 

заседания 

цикловых 

комиссий. 

 

3.12 Промежуточная 

аттестация 

По итогам 

промежуточн

ой аттестации 

по семестрам, 

в целом по 

итогам  

учебного года 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующие 

отделениями. 

Председатели 

ц/к 

 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ 

качества 

обучения 

Журналы 

учебных 

занятий. 

Ведомости 

результатов 

промежуточн

ой 

аттестации. 

Аналитическ

ие таблицы. 

Отчеты по 

результатам. 

Протоколы 

заседания 
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цикловых 

комиссий. 

 

3.13 Итоговая 

государственная 

аттестация 

По итогам 

ГИА 

Зам. директора 

по УМРК 

Заведующие 

отделениями. 

Председатели 

ц/к 

 

Удовлетворенн

ость 

потребителей. 

Анализ 

качества 

обучения 

Ведомости и 

протоколы 

результатов 

ГИА. 

Отчеты 

председателе

й ГЭК. 

Аналитическ

ие справки и 

таблицы. 

Протоколы 

заседания 

цикловых 

комиссий. 

Протокол 

заседания 

пед.совета. 

3.14 Анализ движения 

контингента 

на 01.10  (по 

итогам года); 

ежемесячно 

Заведующая 

учебной 

частью. 

Заведующие 

отделениями. 

Оценка 

динамики 

основных 

показателей 

деятельности 

Стат.отчет  

Аналитическ

ие справки. 

 

 В. ПЕРСОНАЛА 

3.15 Анкетирование:  

Удовлетворенность 

руководящего  

состава 

февраль Зам. директора 

по УМРК 

Изучение 

степени 

удовлетворенн

ости 

руководящего 

состава 

организацией 

своей 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Анкета. 

Справка. 

3.16 Анкетирование 

начинающих 

преподавателей 

(индивидуальное 

развитие и личная 

эффективность)                                                                                                                                 

Сентябрь, 

октябрь 

методисты Оказание 

помощи 

преподавателю 

в самооценке 

качеств, 

способствующ

их 

саморазвитию. 

Анкеты. 

Рекомендаци

и 

3.17 Анкетирование 

Изучение социально-

психологического 

климата в коллективе 

по 

распоряжени

ю директора 

и плану-

графику 

мониторинга 

Зам. директора 

по УМРК 

Председатель 

комиссии по 

этике 

Изучение  

состояния 

отношений  в 

миниколлектив

е  

(структурных 

подразделения

Анкеты. 

Справка. 

Рекомендаци

и 
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х, цикловой 

комиссии), 

степени 

удовлетворенн

ости системой 

управления,  

условиями 

саморазвития,  

отношениями  

со студентами 

и родителями. 

3.18 Оценка 

эффективности 

качества 

преподавания 

Еженедельно Зам. директора 

по  УМРК 

Заведующие 

отделениями 

Заведующая 

учебной 

частью 

Методисты 

Председатели 

ц/к 

Анализ и 

оценка 

качества 

преподавания. 

 

Сведения по 

результатам 

взаимопосещ

ений занятий 

преподавател

ей. 

Протоколы 

заседаний 

ц/к. 

 Г. РОДИТЕЛЕЙ 

3.19 Анкетирование 

«Оценка работы 

классного 

руководителя» 

Май Зам. директора 

по ВР 

Анализ 

качества 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса и 

работы 

классного 

руководителя 

Анкеты. 

Справка. 

Рекомендаци

и. 

3.20 Анкетирование 

«Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных 

услуг»  

 

Май Заведующие 

отделениями 

Анализ 

качества 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса 

Анкеты. 

Справка. 

Рекомендаци

и. 

 Д. ПОСТУПАЮЩИХ ЛИЦ 

3.21 Анкетирование 

«Мотивация выбора 

профессиональной 

образовательной 

организации» 

В период 

работы 

приемной 

комиссии 

Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Изучение 

факторов, 

влияющих на 

выбор 

учебного 

заведения 

абитуриентами

, 

совершенствов

ание учебного 

процесса 

Анкеты. 

Справка. 

Рекомендаци

и 

 Е. ЦИКЛОВЫХ КОМИССИЙ 
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3.22 Мониторинг работы 

цикловых комиссий 

по направлениям 

плана работы 

 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УМРК, ВР, 

ИТ 

Председатели 

ц/к 

Анализ 

качества 

организации 

учебно-

воспитательног

о процесса и 

работы 

цикловых 

комиссий. 

Контроль и 

оценка 

деятельности 

цикловых 

комиссий 

Портфолио 

ц/к; 

Портфолио 

преподавател

ей 

4. Маркетинговые коммуникации техникума 

4.1 Реклама техникума Согласно 

плану 

профориента

ционной 

работы 

Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Информирован

ие об 

образовательных 

услугах 

техникума 

Договоры с 

рекламными 

агентствами, 

медиаплан 

4.2 Подготовка и 

размещение в СМИ 

публикаций, 

специальных 

сообщений; имидж - 

статей о сфере и 

инновационной 

деятельности 

техникума; 

публикация статей по 

проблемам науки и 

образования 

В течение 

года 

Директор 

Зам. директора 

УМРК, ВР 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа 

Статьи в 

СМИ 

4.3 Выпуск 

информационных 

(методических) 

бюллетеней  

1 раза в 

полгода  

Зам. директора 

по УМРК 

методисты 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа 

Бюллетени 

4.4 Участие в 

конференциях по 

проблемам региона 

В сроки, 

установленные 

организаторами 

конференций 

Директор Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа 

Сборники 

статей 

4.5 Осуществление 

общественной 

благотворительной 

деятельности 

техникума  

 

По плану 

воспитательн

ой работы 

Директор 

Зам. директора 

по ВР 

Благотворител

ьная 

деятельность, 

формирование 

положительног

о имиджа, 

Отчетные 

материалы  
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формирование 

общечеловечес

ких ценностей 

у студентов 

4.6 Организация Дня 

открытых дверей 

 

Согласно  

плану 

профориента

ционной 

работы 

Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа, 

организация 

приемной 

кампании 

Планы. 

Отчеты. 

4.7 Организация встреч 

выпускников 

май Зам. директора 

по ВР 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа, 

формирование 

банка данных о 

выпускниках 

Планы. 

Отчеты. 

Анкеты. 

4.8 Участие в конкурсах, 

научно-практических 

конференциях, 

семинарах, 

вебинарах, форумах, 

спартакиадах, 

спортивных 

соревнованиях 

В сроки, 

установленные 

организаторами 

 

Зам. директора 

по  УМРК, ВР, 

ИТ 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа 

Материалы  

об участии в 

мероприятия

х 

4.9 Проведение научно-

практических 

конференций, 

семинаров 

Согласно 

плану работы 

центра МК и 

МР 

Зам. директора 

по УМРК 

методисты 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа 

Сборники 

материалов. 

Планы. 

4.10 Поддержание и 

установление 

взаимоотношений с 

государственными 

структурами,  

Постоянно Директор 

техникума 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

положительног

о имиджа 

Материалы  

об участии в 

мероприятия

х  

4.11 Размещение 

материалов на сайте 

техникума, 

обновление рубрик 

Постоянно Зам. директора 

по ИТ 

Пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

формирование 

Сайт 

техникума 
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положительног

о имиджа 

4.12 Участие в городских 

мероприятиях  и 

мероприятиях 

Ленинского района г. 

Ставрополя и др. 

государственных 

структур (в том числе 

общественных 

субботниках и 

воскресниках, 

демонстрациях, 

митингах и т.п.) 

В сроки, 

установленные 

организаторами 

 

Зам. директора 

по УМРК, ВР 

Формирование 

положительног

о имиджа, 

пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения, 

Материалы  

об участии в 

мероприятия

х 

4.13 Организация связей с  

работодателями, 

членами 

попечительского 

совета 

Постоянно Директор 

техникума 

Зам. директора 

Начальник 

отдела ОППО 

и СТВ 

  

Поддержание и 

развитие 

системы 

качества. 

Улучшение 

СМК. 

Совершенствов

ание работы с 

действующими 

организациями 

и 

предприятиями 

отрасли. 

Формирование 

положительног

о имиджа, 

пропаганда 

достижений  

учебного 

заведения 

Отчетные 

материалы 

4.14 Организация 

взаимодействия с 

учредителем 

Постоянно Директор 

техникума 

Зам. директора  

Формирование 

положительног

о имиджа, 

пропаганда 

достижений 

учебного 

заведения. 

Поддержание и 

развитие 

системы 

качества. 

Улучшение 

СМК.  

Отчетные 

материалы 

4.15 Организация 

взаимодействия с 

профессиональными 

образовательными 

организациями 

Постоянно Директор 

техникума 

Зам. директора 

по УМРК, ВР 

Формирование 

положительног

о имиджа, 

пропаганда 

достижений 

Отчетные 

материалы 
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региона учебного 

заведения. 

Поддержание и 

развитие 

системы 

качества. 

Улучшение 

СМК.  
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